
 

 

 

 
 

Prot. n. 2553 del 23/02/2022  
 

Al Dirigente Scolastico prof. Alessandro Ferraiuolo-sede 

Al sito web 

Ad amministrazione trasparente 

Agli atti del fascicolo FESRPON-CA-2021-571 

Sottofasciolo nomine 

Oggetto:   Fondi   Strutturali   Europei   –   Programma   Operativo   Nazionale   “Per   la   scuola,   competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il 

superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze 

sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: 

Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia – Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione 

digitale nella didattica e nell’organizzazione- avviso pubblico n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione 

digitale nella didattica e nell’organizzazione”. 

13.1.2 FESRPON-CA-2021-571 - Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione 

 
CUP: B79J21023180006 

INCARICO DIREZIONE E COORIDNAMENTO DEL PROGETTO AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99 concernente le norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche; 

VISTO il D.I. 129/2018 concernente il “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 

1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche; 

VISTO i regolamenti (UE) n.1303 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimenti europei e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo 

di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al 
Fondo Sociale Europeo (FSE); 



 

 

 
VISTO 

 

il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP00 “Per la scuola – competenze 

e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione della Commissione 

Europea C(2014) n.9952 del 17 Dicembre 2014; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal FSE e 

dal FESR 2014-2020; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 

dicembre 2020 che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda 

le risorse aggiuntive e le modalità di attuazione per fornire assistenza allo scopo di 

promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di 

COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale 

e resiliente dell’economia (React-EU); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 

febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il Regolamento (Ue) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 

Giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di 

coesione; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la nota MIUR 0034815 del 02.08.2017; 

VISTO l’avviso pubblico prot. n. 28966 del 06 settembre 2021, per la trasformazione 

digitale nella didattica e nell’organizzazione nell’ambito delle risorse previste a 

valere sull’Asse V –– Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il 

superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e 

delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: “Facilitare una ripresa verde, digitale e 

resiliente dell'economia” - Azione 13.1.2A ““Digital Board: trasformazione digitale 

nella didattica e nell’organizzazione””; 

VISTA l’approvazione delle graduatorie con decreto del Direttore della Direzione 

Generale per i fondi strutturali per l’istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola 

digitale del 26 ottobre 2021, n. 353; 

VISTA l'autorizzazione del suddetto progetto e l’impegno di spesa da parte del MIUR con 

nota Prot. AOODGEFID -0042550 del 02/11/2021 

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio Prot. n. 9019 del 4/11/2021, con 

finanziamento iscritto nelle ENTRATE – modello A, aggregato 02 – “Finanziamenti 

dall'Unione Europea” (liv. 1 - aggregato) – 02- “Fondi europei di sviluppo regionale 
(FESR)” (liv. 2- voce), sottovoce “PON Per la Scuola (FESR) - REACT EU” (liv. 3) 



 

 

 del Programma annuale 2021, ratificato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 22   del 9-

11-2021; 

VISTA le delibera del Consiglio di Istituto N. 4 del 13/09/2021 di adesione al Progetto PON 

FESR REACT EU “avviso pubblico n. 28966 del 6 settembre 2021 per la 

trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”. 

VISTA La delibera del Collegio dei Docenti n. 21 del 10/09/2021 di adesione al Progetto PON 

FESR REACT EU “avviso pubblico n. 28966 del 6 settembre 2021 per la 

trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”. 

 

VISTO 

 
 
RITENUTO 

 
 

 

l’art. 19 CCNL – Area V – Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 11/04/2006, così come 

integrato e modificato dall’art. 10 CCNL sottoscritto in data 15/07/2010; 

 
che la figura del Dirigente Scolastico può attendere a tale funzione, in virtù della 
qualifica dirigenziale ricoperta, 

 

 

ASSUME 

 

L’incarico di Direzione e Coordinamento relativo al progetto PON FESR 2014-2020 codice progetto 

13.1.2A FESRPON-CA-2021-571 - Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e 

nell’organizzazione. 

Il Dirigente Scolastico è responsabile dell’attività complessiva del progetto che coordinerà in tutte le 

sue fasi operative e di gestione. Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di massimo 9 ore 

eccedenti l’orario di servizio ed a fronte dell’attività effettivamente svolta ed appositamente 

documentata, è previsto un compenso pari ad € 25,00 lordo dipendente (33,17 lordo stato) per ogni 

ora prestata – rapportato a Euro 150,00 Lordo dipendente (199,05 lordo stato) riferito a giornata 

calcolata su 6 ore ai sensi della Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 

Febbraio 2009 “Figure di Coordinamento”.  

Tutte le ore prestate saranno supportate da idonea documentazione da conservare agli atti della 

scuola, il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme 

vigenti, e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte 

dell’Istituto dei fondi comunitari di riferimento. 

L’incarico decorre dalla data di affidamento fino alla chiusura del progetto medesimo. 

 
Il Dirigente Scolastico  

Prof. Alessandro Ferraiuolo 
(Firmato digitalmente ex art. 24, D.Lgs. n. 82/2005) 
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